
 

 

 

OGGETTO: AVVISO L.R. 22/2022, articolo 7, commi 56, 57 e 60 - Sostegno a progetti di validazione di idee e tecnologie 
innovative che prevedano il raggiungimento di un TRL 6, 7 o 8” - DGR 837/2025. Progetto “Sviluppo formulazione orale 
di ergotioneina e trial clinico PK/PD con placebo – ERGOSUP” CUP: D97G25000440009, selezione di personale per 
attività di ricerca di seguito specificate: 

 
 Disegno studio clinico  
 Redazione di Clinical Trial Protocol (CTP) con disegno sperimentale, criteri di inclusione/esclusione, 

monitoraggio della sicurezza e piano di raccolta dati; 
 Allestimento della documentazione etico-regolatoria per il Comitato Etico Unico Regionale (CEUR). 
 Arruolamento soggetti 
 Conduzione di test biochimici e molecolari  
 Raccolta dati clinici  
 Allestimento documentazione regolatoria 
 Allestimento di Investigator’s Brochure (IB) contenente razionale scientifico e dati disponibili 
 Case Report Form (CRF) in formato elettronico per la registrazione dei dati clinici; 
 SOP (Standard Operating Procedures) per gestione campioni e dati 
 Elaborazione di report tecnici e divulgativi 

 

1. Il contratto a tempo determinato avrà una durata di 12 mesi. Il compenso lordo per la durata del contratto sarà 
pari a ad €34.952,79. 

2. Potranno partecipare alla selezione i candidati di nazionalità italiana in possesso di titolo di Laurea Magistrale 
appartenenti alle classi LM9, LM41, LM51. È richiesto altresì di aver concluso il ciclo di dottorato o di essere in 
fase di conclusione, in una delle seguenti classi BIO/10, BIO/06, BIO/11, BIO/12, BIO/13, BIO/14, BIO/18, 
MED/04, MED/06, MED/09, MED/12. Eventuali discordanze da queste categorie saranno giudicate dalla 
Commissione Giudicatrice (Selection Committe, SC). 

3. Al candidato sono richiesti i seguenti requisiti: 
a. Esperienza come CRA o di aver partecipato a Corso in Ricerca Clinica (50 ore, D.M 15/11/11) 
b. Conoscenza riguardo le principali patologie epatiche  
c. Esperienza di laboratorio, preferibilmente in campo della epatologia traslazionale 
d. Capacità di lavorare in team. 
e. Autonomia nella programmazione e gestione degli esperimenti. 
f. Capacità di rispettare le scadenze. 
g. Abilità nell'affrontare e risolvere situazioni complesse in modo efficace. 
h. Capacità di adattarsi a nuovi ambienti e cambiare approccio in base alle necessità. 
i. Interesse e capacità di apprendere nuove competenze o tecniche nel proprio campo. 

 

4. Per la candidatura inviare il proprio CV a direzionefif@fegato.it indicando in oggetto la dicitura 
“CANDIDATURA ERGOSUP”. La domanda andrà presentata entro il 15 gennaio 2026. I candidati selezionati 
saranno intervistati in data da definire con gli stessi. La valutazione da parte del SC sarà resa nota entro il 22 
gennaio 2026. La data di inizio è fissata per il 2 Febbraio 2026. 
 

 

30 dicembre 2025 


